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06pazoBATELIEIX OTHOMEHHIE

1.06ume nosomenns.
1.1.Hacrosimiee [lonokenue 0 KOMHCCHH 1O yperynnpasauma CHIOpOB. Mek1y
yaacTHUKAMH
Ha octope deiepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 .N'“"73 03 «O6 obpasosannu B
Poceuiickoii Meniepatmy (vacti 2-6 cTatbs 45) ¢ LEMBO PerIaMeHTALIH
HIOpA/IKA €€ CO31AHNA, OPraHM3aINH PAGOTH, NPHHATHS peteHHil.
1.2. TowsTis, MCoMb3yeMble B HacTosieM TloNoskerHH:
_KONGMIMKT HTEPECOB MEIATOTIMECKOT0 PAGOTHMKA - CHIYaLUNA, TIPH KOTOPOii
Y Telaroruieckoro pabOTHIKA MPH OCYUIECTBICHHH MM MPOdeCCHORATBHOI
JeATENBHOCTH  BOSHMKAST IMMHAS  3AMHTEPECOBAHHOCTb B  NIOMYHEHHM
MaTepHATbHOM BBITOIs! MM HHOTO NPEHMYILECTBA H KOTOPaA BIMSCT I MOKET
NOBAMATE  HA neziarorn
i IPOTHBOPEUHA MEAKAY €T THHHOM
" pommTeneif (3aKOHHBIX

-0 B chepe - yHoeTh
OTHOUIeHNiT MO PeATH3ALIN MPABA [PAKIAH HA OGPAIOBANHE, LETHIO KOTOPBIX
sIsCTCS OCBOSHHE

nporpayM
n i, KOTOpBIE CBSI3aHbI
© OGpasOBATETHHHIMA OTHOWCHIAMH M LENbiO KOTOHX ABIACTCA COILAMME
YCIOBHI JUTA PeaN3ALIH NPAB FPAKAAH Ha OGPASOBANIC.

pomuTen

(3aKOHHBIE

NleRarorIeckie paGOTHMKH H HX e,

- Criope: mezay

My 1o Bonpocam

nipaa Ha oGpazoBae.

1 3Kowuccus MO YPOryTMPOBAHHIO  CTIOPOB  MEAIY  YHACTHMKaMit
i (

o KaseHHOrO

P i cpentei it
mkomst (anee - 1Koda) CO3A@CTCA B 1eNSX YPErYMPOBAHMA pashorTaciii
MEY yHaCTHHKEMH flo Bompocast

IpaBa Ha OGPAIOBHHE, B TOM HHCIIE B CAYHAIX:





-возникновения конфликта (отсутствия конфликта) интересов педагогического работника; 

-применения локальных нормативных актов; 

     -обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного                                                              взыскания. 
2. Порядок создания, организации работы,

 принятия решений Комиссией.

2.1.Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Школе  из равного числа представителей обучающихся 10-11 классов, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы .
 2.2.Члены Комиссии избираются на заседаниях Ученического совета, родительского собрания, Педагогического совета  открытым  голосованием в количестве 6-ти человек сроком на один  год.

2.3. Председателя Комиссии  выбирают из числа членов Комиссии большинством голосов путем открытого голосования в рамках проведения первого заседания Комиссии.
2.4.Председатель Комиссии подчиняется  Управляющему совету школы, но в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу школы, законодательству РФ.

2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.
2.6.Комиссия  принимает заявления от педагогов, сотрудников, обучающихся и их родителей (законных представителей)  в письменной форме. В заявлении указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.
 Заявитель может обратиться в  комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в десятидневный срок со дня возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав.
2.7.Комиссия  по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории Школы и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика.

2.8.Комиссия коллегиально принимает решение по действиям в разрешении конкретных конфликтных ситуации:

    определяет срок для исполнения рекомендаций;

    дополняет рекомендации;

    предлагает другой путь урегулирования конфликтной ситуации;

    привлекает других специалистов для разрешения конфликтных ситуаций:    

    представителей муниципальных органов профилактики (КДНиЗП   

    администрации Краснотуранского района, ПДН РОВД, органы опеки и   

    попечительства и др.).
2.9.Решение Комиссии является легитимным в случае присутствия на заседании Комиссии не менее 5/6 от состава.

2.10.
Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашать информацию, поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. Директор школы и председатель  Управляющего совета школы лишь правдиво информируются по их запросу.
.
2.11.Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 
2.12.Решение Комиссии  может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.Права членов Комиссии
Комиссия имеет право:
•    запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель​ного изучения вопроса;

•    рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

•    рекомендовать изменения в локальных актах Школы с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.

 

4. Обязанности членов Комиссии
Члены Комиссии обязаны:
•    присутствовать на всех заседаниях комиссии;

•    принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в письмен​ной форме;

•    принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии в случае присутствия на заседании Комиссии не менее 5/6 от состава);

•    принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотре​ния заявления;

•    давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

 

5. Документация

5.1.Заседания Комиссии оформляются протоколом.

5.2.Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по Школе.

5.3.Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом за год  Управляющему совету школы и хранятся три года.
.

