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1.Общие положения. 

1.1. Положение разработано на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», вступившего в силу с 1 сентября 2013 года, Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений», Конвенции  ООН о правах ребенка и других нормативно-правовых документов.
1.2. Настоящее Положение определяет нормативно - правовую и организационно-методическую основу деятельности классного руководителя в общеобразовательном учреждении  РФ.
 
1.3.  Классный руководитель назначается и освобождается от работы в установленном порядке приказом директора из числа основных сотрудников общеобразовательного учреждения, имеющих среднее специальное или высшее образование. На период отпуска и временной нетрудоспособности классно​го руководителя его обязанности могут быть возложены на учителя, рабо​тающего в данном классе, с соответствующей доплатой за дни замены. 

1.4.  Классный руководитель - центральная фигура в организации школьно​го воспитания. 


1.5.  Классный руководитель стремится строить в классе воспитывающие отно​шения, влияя на них через организацию различных видов деятельности, создание условий для индивидуального позитивного проявления учащихся и помощь школьникам в решении их учебных и жизненных проблем. 

1.6.  Руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора образовательного учреждения, курирующий ор​ганизацию воспитательного процесса. 


1.7.  Классный руководитель в своей работе руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», вступившем в силу с 1 сентября 2013 года, Конвенцией ООН о правах ре​бенка, уставом образовательного учреждения, настоящим Положением и нормативами учета рабочего времени, утверждаемыми директором образовательного учреждения. 


2.  Ценности и  цели воспитания в образовательном учреждении. 

2.1. Основными ценностями воспитательной деятельности школы является ребёнок, его развитие, детство как особая жизнь ребёнка, воспитательное пространство как среда, способствующая развитию личности.


2.2.    Главные цели воспитания в школе: 
Формирование  и развитие социально - активной личности, сочетающей в себе нравственные качества, творческую индивидуальность, гуманистическое отношение  к миру.


2.3.    Задачи деятельности классных руководителей в школе: 

· формирование классного коллектива как воспитательной системы;

· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;

· защита прав  и интересов обучающихся;

· гумманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогичскими работниками;

· формирование системы ценностных ориентаций учащихся как основы их воспитанности;

· организация социально значимой творческой деятельности обучающихся;

· диагностика, регулирование и коррекция личностного развития учащихся.

3. Функциональные обязанности классного руководителя
3.1. Организационно - координирующие:
· планирование
своей деятельности по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию, установленными нормативно-правовыми актами, администрацией общеобразовательного учреждения для классных руководителей; 

· ведение документации (журнал, дневники, личные дела учащихся и др.);

· ведение педагогических наблюдений за динамикой личностного развития обучающихся и коллектива класса;
· организация классного коллектива: распределение поручений, работа с активом;
· организация дежурства по классу, школе, столовой;
· соблюдение санитарного состояния прикрепленного кабинета;
· организация питания учащихся;
· забота о внешнем виде воспитанников;
· систематическое (1 раз в неделю) проведение классных часов (собрания, «часы общения», организационные классные часы и т. п.) с учащимися закрепленного класса;
· организация свободного времени учащихся, находящихся на подвозе из близлежащих населённых пунктов;
· организация работы по профессиональной ориентации учащихся;
· формирование системы ученического самоуправления в классном коллективе;
· привлечение детей к деятельности в рамках детских общественных объединений;

· определение форм взаимодействия учащихся с государственными (или негосударственными) общественными институтами в целях создания необходимых условий для разностороннего развития личности;
· проведение плановых и, в исключительных случаях, внеплановых родительских собраний;
· содействие деятельности родительского комитета класса;
· повышение своей профессиональной квалификации в целях совершенствования воспитательного процесса;
· взаимодействие с учителями, работающими в классе;
· учет и стимулирование разнообразной деятельности детей, особенно в системе дополнительного образования, обеспечение для этого необходимых условий;
· индивидуальное воздействие и взаимодействие с каждым учащимся и коллективом в целом как субъектами этой деятельности.
3.2. Коммуникативные:

· регулирование межличностных отношений между детьми;
· установление оптимальных взаимоотношений в системе «ученик-учитель», «ученик - родитель», «учитель - родитель»;
· содействие общему благоприятному психологическом климату в коллективе.
3.3. Аналитические:
· изучение физического и психического здоровья воспитанников, их успеваемости, посещаемости и поведения во взаимодействии с медицинской и психологической службами образовательного учреждения;
· изучение индивидуальности учащегося; 
· систематический анализ динамики личностного развития обучающихся (диагностические карты);
· анализ и оценка семейного воспитания каждого ученика;
· проведение мониторинга качества воспитанности учащихся 2 раза в год (начало и конец учебного года);
· анализ и оценка уровня воспитанности личности и коллектива.
3.4. Социальные:
· обеспечение индивидуального развития учащихся класса, полного раскрытия их способностей;
· при поддержке психолога, социального педагога и родителей (законных представителей)
осуществление диагностики воспитанности учащихся, эффективности воспитательной работы с ними;
· организация всех видов индивидуальной, групповой, коллективной деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные отношения;
· создание классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка;
· выявление и учет детей социально незащищенных категорий;
· обеспечение охраны прав и социальной защиты всех категорий учащихся;
· систематическое
посещение неблагополучных семей в целях изучения, контроля, коррекции ситуации и выработки совместно с родителями учащихся единой стратегии и тактики воспитательной работы;
· систематическое
осуществление
наблюдений
за поведением детей «группы риска» и состоящих на учете в ПДН;
· систематическое посещение семей проблемных учащихся в целях изучения условий воспитания и выработки совместно с родителями учащихся единой стратегии и тактики воспитательной работы;
4. Требования к уровню профессиональной подготовки классного руководителя
4.1.
Слагаемыми профессиональной подготовки классного руководителя являются:
· знания и умения по общей и социальной педагогике; общей, социальной и возрастной психологии;
· знание теоретических основ воспитания, владение технологиями воспитательного воздействия на личность (методикой воспитательной работы; методикой организации досуга школьников, коллективной творческой деятельности; техникой индивидуального общения с детьми, родителями и др.);
· знание индивидуальных и возрастных особенностей детей и подростков;
· владение эффективными методами изучения (диагностики) отдельной личности и группы;
· знание основ физиологии, школьной гигиены;
· знание законодательных актов, постановлений и решений правительства и других государственных органов по вопросам обучения и воспитания учащихся, Конвенции о правах ребенка, основ трудового законодательства;
· знание инструктивно-методических документов, методических рекомендаций по организации воспитательного процесса, основных направлений и перспектив развития народного образования и педагогической практики;
· способности к самоанализу, самодиагностике, прогнозированию, программированию, коррекции, самоконтролю;
· наличие организаторских умений и навыков;
· наличие коммуникативных способностей;
· высокий уровень духовно-нравственной культуры.
4.2. Слагаемыми эффективности работы классного руководителя являются положительная динамика:
· состояние психологического и физического здоровья учащихся класса;
· степень сформированности у учащихся понимания значимости здорового образа жизни;
· уровень воспитанности учащихся;
· % посещаемости учебных занятий и внеучебных мероприятий;
· уровень сформированности классного коллектива;
· % занятости учащихся в различных формах дополнительного образования (кружки, секции, студии и др.);
· рейтинг активности классного коллектива и отдельных учащихся в школьных, муниципальных, республиканских, мероприятиях;
· степень участия классного коллектива в работе органов ученического самоуправления.
5. Сферы деятельности классного руководителя. 
5.1.    Непосредственное педагогическое взаимодействие с детьми. 

Класс​ный руководитель: 
•   организует жизнедеятельность классного коллектива; 
•   создает благоприятные условия для развития личности учащихся, комфортный психологический климат в коллективе; 
•    помогает самоутверждению учащегося в коллективе, разрешению конфликтных ситуаций;
•    развивает индивидуальные особенности личности учащегося, его потенциальные возможности.
5.2.  Организационная непедагогическая работа с детьми: 
· организация дежурства по классу, школе, столовой;
· соблюдение санитарного состояния прикрепленного кабинета;
· соблюдение правил санитарного состояния территории школы;
· организация питания учащихся;
· забота о внешнем виде воспитанников;
· помощь в организации свободного времени учащихся, находящихся на подвозе из близлежащих населённых пунктов;
· взаимодействие с учителями, работающими в классе;
5.3. Работа с документами: 

· План воспитательной работы на учебный год (в соответствии с направлениями воспитательной деятельности школы);

· Программа воспитательной работы;

· Социальный паспорт класса;

· Оформление личных дел учащихся; 


· Оформление классного журнала;

· Оформление протоколов родительских собраний;

· Составление анализа и отчетов по итогам воспитательной работы за учебный год; 

· Показатели учебной деятельности (четверть, полугодие, год) 

· Занятость учащихся в дополнительном образовании, общественных объединениях, творческих группах.

· Осуществляет проверку  дневников учащихся (в конце каждой    недели)

· Ведёт работу по формированию  Портфолио учащихся;
6. Ориентировочные временные затраты на сферы деятельности классного руководителя. 


6.1. Непосредственная педагогическая работа с детьми и родителями. 

Распределение временных затрат классного руководителя в неделю: 
•    Классные часы и мероприятия – 1 час в неделю. 
•    Работа с активом и другими группами детей (детей, находящихся на подвозе)– 0,5 -1 часа. 
•    Индивидуальная работа с детьми – 1 час. 
•    Работа с родителями – 1 час. 
•    Другая работа с детьми (подготовка и участие в школьных мероприя​тиях, текущие повседневные дела, работа с экстремальными ситуация​ми) - в среднем в неделю 2 часа. 
6.2.  Другие виды работы классного руководителя - не являющиеся непо​средственной работой с детьми и родителями. 
•    Работа с учителями – 0,5 ч.
•    Работа с документами и материалами диагностик. – 1ч.
•    Организационная непедагогическая работа. – 1ч.
•    Другая работа (школьные совещания и семинары, внешкольные сове​щания, связанные с деятельностью классного руководителя, методиче​ская работа, разработка классных мероприятий и пр.) – 1ч.
•   Временные затраты на сферы деятельности классного руководителя при неполной наполняемости класса учитываются пропорционально. 

7. Виды сверхнормативной деятельности классного руководи​теля, формы их учета и оплаты. 

· Организация  и проведение походов, выездов в театр, парк, зоопарк, кинозал, музей и т.п.;

· Организация творческих клубов, лагерных сборов;

· Трудоустройство учащихся; 

· Разработка и реализация воспитательно – образовательных программ по формированию здорового образа жизни,  гражданско – патриотическому воспитанию, по профилактике правонарушений и т.п.;

· Обобщение и представление опыта воспитательной работы,  методической работы  на семинарах, педсоветах, методсоветах; 

· Разработка проектов по проблемам воспитания;

· Разработка эффективной системы по профилактике правонарушений учащимися класса;

· Активность учащихся в мероприятиях разного уровня (школьного, муниципального, регионального уровня и т.п.)

· Организация и проведение классными руководителями общешкольных мероприятий;

· Участие классного руководителя в конкурсах классных руководителей, в грантовых конкурсах и др.;

· Проведение открытых классных часов и мероприятий.

Форма учёта – бальная система.

Сверхнормативная  деятельность поощряется в виде стимулирующей надбавки по количеству баллов.
8.  Полномочия классного руководителя. 

8.1.  Классный руководитель имеет право: 
•    получать информацию о физическом и психическом здоровье детей, их успеваемости и поведении; 
•    вести опытно-экспериментальную и методическую работу по различ​ным проблемам воспитательной деятельности; 
•    создавать собственные воспитательные системы и программы, приме​нять и разрабатывать новые методы, формы и приемы воспитания, ру​ководствуясь при этом принципом «не навреди»; 
•    координировать работу учителей-предметников; 
•    вносить на рассмотрение администрации или совета школы согла​сованные с коллективом класса предложения; 
•    приглашать родителей (или лиц, их заменяющих) в школу; 
•    по согласованию с администрацией обращаться за помощью в соци​альные службы и другие организации, имеющие отношение к детям и их родителям; 
•    определять свой режим работы с детьми; 
•    выбирать форму повышения педагогического мастерства как воспитателя; 
•    в случае несогласия с оценкой администрацией состояния воспитатель​ной работы в классном коллективе апеллировать к совету школы (управляющему совету); 
•    защищать собственную честь и достоинство в школьных органах само​управления и защиты, при невозможности - в государственных органах власти и суде; 
•    отказываться от поручений, лежащих за границей содержания его дея​тельности. 

8.2.  Классный руководитель не имеет права:

· унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом;

· отказываться  от выполнения требований администрации, соответствующих функциональным обязанностям классного руководителя.

9.    Полномочия   администрации   в   отношении   деятельности классного руководителя. 
9.1.  Оценка работы классного руководителя. 

Деятельность классного руко​водителя оценивается по двум основаниям: 
•   добросовестность выполнения видов работы, заданной нормативной частью деятельности; 
•    качество   сверхнормативной   деятельности   классного   руководителя 
9.2.  Формы анализа деятельности классного руководителя: 
•    анализ выполнения планов работы классных руководителей;

•    анализ ведения установленной Положением документации; 
•    анализ занятий, мероприятий, проводимых классным руководителем; 
•    совместный   анализ   деятельности   классным   руководителем   и   ад​министрацией образовательного учреждения; 
•    анкетирование учащихся и их родителей с целью анализа особенностей воспитанников и совершенствования деятельности классного руково​дителя. 


9.3.  Оценка работы классного руководителя снижается в случаях: 
•    наличия обоснованных жалоб на его работу со стороны родителей и учащихся; 
•    педагогически необоснованных конфликтов с учащимися; 
•    неоднократного нарушения трудовой дисциплины. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, распоряжений руководителя ОУ, должностных обязанностей, установленных настоящим Положением, в том числе за неиспользование предоставленных прав, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

9.4.  Для реализации педагогических задач администрацией создаются оп​ределенные условия деятельности классного руководителя: 
•    материально-техническое обеспечение организуемой классным руко​водителем воспитательной деятельности; 
•    методическая помощь в формах  методобъединений, семинаров, педсоветов и индивидуальной работы по проблемам воспитания; подборка нужной методической литературы;
•    организационная помощь в случае проведения массового мероприятия, мероприятий с представителями общественности, специалистов различных структур; 
•    стимулирование деятельности классных руководителей с использова​нием морального и материального поощрения в формах благодарностей с занесением в личное дело, награждением дипломами, грамотами, стимулирующей надбавкой, ценными подарками.


10. Порядок подписания Положения.
      Положение разрабатывается комиссией в составе директора школы, замди​ректора по воспитательной работе и представителей методического объединения классных руководителей. 
      Положение утверждается на педсовете открытым голосованием, оформляется в виде локального акта и вступает в действие после его подписания директором школы и классными руководителями с указанием срока его действия. 
     Изменения в Положении о деятельности классных руководителей, а также его переутверждение производятся по инициативе администрации, методобъединения классных руководителей, отдельных педагогов и утверждаются педагогиче​ским советом школы.
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