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Программа детско-юношеской 
организации «Лидер»
Муниципального общеобразовательного учреждения

Восточенской средней общеобразовательной школы
Пояснительная записка
Складывающиеся в современном обществе условия формируют запрос на личность активную, творческую, с высоким уровнем духовности и интеллекта. Согласно этому педагогический коллектив школы определил учебно-воспитательную проблему на ближайшие годы: «Индивидуально-ориентированный подход в обучении и воспитании школьника». Работая над проблемой, педагоги предоставляют возможность школьникам реализовать себя в учебной и других видах деятельности с опорой на склонности, интересы, возможности и способности.
Индивидуально-ориентированное образование и воспитание в школе направ​лено на развитие и саморазвитие ученика на основе общечеловеческих ценно​стей с учетом индивидуальных особенностей каждого. 
Лидер - весомое, яркое, выразительное слово. Такой же яркой, выразительной, достойной личностью должен быть и человек-лидер. Новый век принес нам новые ценности, вернее возвратил давно забытые, но очень важные обще​человеческие принципы. Сегодня лидер - это не злой ге​ний, который стремится подавить окружающих, подчинить их своей воле, и не статуя на высоком, недосягаемом, от​страненном от людей пьедестале. В моем понимании, ли​дер - это человек, который может повести за собой других, это создатель новых, передовых идей. Его главными каче​ствами должны являться надежность, честность, справед​ливость, готовность прийти на помощь в трудную минуту, целеустремленность, энтузиазм, чувство юмора. 
Лидер - это не просто «аккумулятор идей». Он должен обладать организаторскими способностями, верить в свои силы, быть убедительным в речи. Однако важно не только кра​сиво говорить. Настоящий лидер должен иметь доброе сердце, думать о других людях, считаться с их интересами. Важно также быть порядочным человеком, не кривить ду​шой, ведь одетая маска отзывчивости долго не продержит​ся, истинное лицо человека все равно проявится в его по​ступках, в отношении к товарищам. А ведь потерять авто​ритет и уважение очень легко, а вот вернуть... На первый взгляд, лидер - это простой человек, такой же как все. Но в общении с ним чувствуешь сильную, живительную энер​гию, которая притягивает, помогает поверить и осуще​ствить самые невероятные мечты. Он ясно видит цель и реально оцени​вает свои возможности при ее достижении. Именно такие лидеры нужны России. Именно таким должен быть лидер детс​кого общественного объединения.
Цель детской организации: развитие системы самоуправления в школе через активизацию организаторских и лидерских качеств школьников, их самоопределения и самореализации в различных видах деятельности.
 Задачи:
1. создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности;
2. развитие коммуникативных умений, воспитание культуры поведения, общения и досуга;
3. обеспечение отношений сотрудничества между учителями-кураторами и учащими​ся;
4. организация коллективной познавательной, культурной и спортивной деятельности;
5. содействие межвозрастному общению, обмену организаторскими знаниями, умениями, навыками между школьниками
Основные принципы программы:
Принцип культуросообразности.
Осуществление содержания программы на основе общечеловеческих ценностей, формирование национального самосознания и внутренней потреб​ности личности в совершенствовании.
Принцип личностной ориентации.
Содержание программы предусматривает учет индивидуальности ребен​ка в реализации всех видов деятельности.
Принцип креативности (творчества).
Самореализация детей и подростков в творческой обстановке и при уча​стии творческого педагога.
Принцип демократизации.
Единство, равноправие и сотрудничество педагогов и воспитанников в реализации содержания программы.
Место идей и положений программы
Апробация идей и положений программы осуществляется в процессе дея​тельности детско-юношеской организации «Лидер», созданной в сентяб​ре 2008 года.
В организацию входят три группы возрастных объединений:
1-4-е классы (7-11 лет) - детское объединение «Активисты».
5-8-е классы (12-14 лет) - подростковое объединение «Организаторы».
 9-11 -е классы (15-17 лет) - юношеское объединение «Лидер».
В основе функционирования организации лежит деятельность тематиче​ских Центров.
Координирует работу Центров ученический Совет, созданный путем выбор​ного представительства от каждого класса.
- Центр науки и образования работает над созданием условий для мотивации к обучению и при необходимости оказывает помощь нуждающимся учащимся в усвоении знаний по предметам;  готовит информацию для предметных недель; отчеты об успеваемости и посещаемости.

- Центр здравоохранения и спорта организует спортивно-оздоровительную работу в школе (соревнования, дни здоровья, эстафеты).

- Центр труда и заботы осуществляет трудовую деятельность (забота о порядке, чистоте в школе, благоустройство школьных помещений, проведение субботников), шефскую помощь младшим, заботу о старших.

- Центр культуры и досуга участвует в организации художественно-эстетической деятельности и проведении конкурсов, фестивалей, праздников, выставок, встреч.

- Центр правопорядка отвечает за организацию дежурства по школе, классу; охрану порядка на школьных вечерах; осуществляет контроль за выполнением требований внутреннего распорядка.

- Информационный центр доводит до сведения школьного коллектива решения Совета, представляет Совету необходимую информацию для его эффективной работы; организует конкурсы рисунков, плакатов, выпуск стенгазет, объявлений и др.  

Работа Центров строится на основе перспективного (на учебный год) пла​нирования.
Ожидаемый результат
- создание системы единых действий по воспитанию детей.
- проявление учащимися коммуникативных умений, культуры поведения, общения и досуга, творческой инициативы;
- осознание школьниками их принадлежности к судьбе Отечества, ответственности за себя и окружающую среду, готовности и способности строить жизнь, дос​тойную человека.
- обеспечение интересного досуга. Массовое участие школьников в культурном досуге.
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УСТАВ 
детско-юношеской организации «Лидер»
Муниципального общеобразовательного учреждения

Восточенской средней общеобразовательной школы
Общие положения
1. Детско-юношеское объединение «Лидер» - добровольная самодеятельная, самоуправляемая общественная органи​зация детей и подростков Восточенской средней общеобразовательной  школы.
2. Объединение создается и действует в соответствии с Конституцией РФ, законом «Об образовании» и Международной конвенции «О правах чело​века и ребенка».
3. Объединение не противоречит Уставу Восточенской средней общеобразовательной  школы.
Цель детской организации: развитие системы самоуправления в школе через активизацию организаторских и лидерских качеств школьников, их самоопределения и самореализации в различных видах деятельности.
 Задачи:
1. создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности;
2. развитие коммуникативных умений, воспитание культуры поведения, общения и досуга;
3. обеспечение отношений сотрудничества между учителями и учащими​ся;
4. организация коллективной познавательной, культурной и спортивной деятельности;
5. содействие межвозрастному общению, обмену организаторскими знаниями, умениями, навыками между школьниками

Девиз, символы объединения
1. Девиз - «Ни шагу назад, ни шагу на месте, только вперед, и только все вместе!»
2. Символ объединения – лестница успеха, ведущая вверх к достижению цели.
3. Флаг – фон зеленого цвета означает молодость, энергия, желание развиваться; солнце, желтый цвет – свет, стремление к учению.
4. Песня «Лидер»
                               I куплет
Что такое лидер? Это верность.
Верность делу, преданность, удача,
За своей мечтой стремленье в путь идти далекий,
Цели добиваться - не иначе!
За своей мечтой стремленье в путь идти далекий,
Цели добиваться - не иначе!
Припев:
С дружбой, с песней мчимся вперед!
Верим свято: нам повезет!
Юность шансов много дала.
Юность вечно права! 

                               II куплет
Что такое лидер? Это юмор. 
Это жизнь, общение с улыбкой.
 Беды расступаются, обходят стороною: 
Юмор - к пониманью шаг великий! 
Беды расступаются, обходят стороною:
 Юмор - к пониманью шаг великий!
Припев.

                              III куплет
Что такое лидер? Это дружба. 
Честность, справедливость и надежность, 
За людей в ответе быть, ведя их за собою,
 -Заслужить доверье очень сложно! 
За людей в ответе быть, ведя их за собою,
 -Заслужить доверье очень сложно!
Припев.
Основные принципы деятельности:
Принцип самостоятельности.
Вопросы, связанные с деятельностью Объединения, решаются его чле​нами.
Принцип коллективности.
Решения в Объединении принимаются только после коллективного обсу​ждения на заседании ученического Совета.
Принцип гласности.
Все решения ученического Совета доводятся до членов Объединения через органы печати.
Принцип единства, равноправия и сотрудничества.
Деятельность Объединения, решения ученического Совета осуществляются в равноправном сотрудничестве педагогов и учащихся школы.
Условия и порядок приема в детско-юношескую организацию
Членами Объединения являются учащиеся школы, участвующие в деятельности Центров, входящих в эту организацию.
Права и обязанности членов Объединения
1. Член организации «Лидер» имеет право:
· избирать и быть избранным в органы самоуправления, оценивать их работу;
·  выражать свое мнение по любому вопросу;
·  участвовать в планировании и корректировке деятельности организа​ции и выполнении принятого плана;
· сохранять и развивать традиции своего коллектива;
·  участвовать в работе печатных органов организации.
2. Член организации обязан:
· добросовестно учиться;
· действовать на благо школы, заботиться о чести и поддержании ее
традиций и традиций организации; 
· достойно вести себя; 
· уважать взгляды и убеждения других людей; 
· уважать свободу и достоинство другого человека.
Выход из состава членов организации
Членство в детско-юношеской организации прекращается в связи:
· с добровольным выходом из организации;
·  с неучастием в жизни организации и нарушением Устава.
Структурное строение
1. Основу организации составляют три группы возрастных объединений: детское объединение «Активисты» (7-11 лет); подростковое объединение «Организаторы» (12-14 лет); юношеское объединение «Лидер» (15-17 лет). В состав объединений входят классные коллективы шко​лы (2-11-е классы).
2. Первичные коллективы могут объединяться в группы, дружины, объединения по интересам и направлениям работы.
3. Деятельность организации осуществляется по центрам:
Центр науки и образования

Центр здравоохранения и спорта
Центр труда и заботы 
Центр культуры и досуга 
Центр правопорядка 

 Информационный центр
Координирует работу Центров ученический Совет, созданный путем выборного представительства от каждого класса.
4.  Состав Центров может изменяться по необходимости и в соответствии с решением ученического Совета.
Высшие органы организации
1. Высшим органом  детско-юношеской организации «Лидер» является конференция учащихся, которые выбираются на классных собраниях 5 - 11 классов. Конференции проводятся не реже одного раза в год. Норма представительства: по пять учащихся от каждого 5 – 11 классов.
2.  Исполнительным органом  организации  в   период   между   конференциями   является   ученический   Совет, призванный активно содействовать становлению сплоченного коллектива как действенного       средства       воспитания       учащихся,       формировать       у каждого из них сознательное и ответственное отношение к своим правам и обязанностям.
Состав Совета избирается на конференции из делегатов от классных коллективов. Норму представительства, численный состав, возрастной состав, определяет ученическая конференция.
Ученический Совет полномочен:
· решать организационные вопросы;
·  принимать решения о проведении тех или иных внеклассных меро​приятий в школе; 
· вносить изменения в план работы организации.
3. Решения ученического Совета обязательны для всех членов организации.
