Организация наставничества

Цель:

Адаптация молодых специалистов, их самоутверждение, профессиональное становление.

Задачи:

-Обеспечение развития школы, формирование педагогической системы, профессионального стиля учреждения.

-Обобщение передового опыта, апробация и внедрение в работу молодых специалистов современных образовательных технологий.

-Развитие отношений сотрудничества и взаимодействия между молодыми специалистами и опытными педагогами.

-Организация и проведение научно-методической работы по проблемам современного образования, проведение педагогических советов, семинаров конференций и др. с привлечением интеллектуального потенциала молодых учителей.

Основные виды деятельности:

-Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы.

-Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков.

-Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе методических объединений.

-Посещение уроков молодых специалистов.

-Отслеживание результатов работы молодого учителя.

-Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, электронных учебных материалов и др.

                   План  работа с молодыми  учителями   первого года обучения
	Мероприятия
	Исполнитель 
	Срок 
	Предполагаемый результат

	Занятие № 1

	    1. Круглый стол “Основные проблемы начинающего педагогического работника”.

    2. Консультация “Знакомство с локальными нормативными актами ОУ”: 
     3. Знакомство с  инструкцией по заполнению журнала;
положение о проверке тетрадей (единый орфографический режим).

    4. Знакомство  с  инструкцией  по  заполнению  дневников.
   
	Администрация

Директор школы

Зам. дир. по УВР.
 Зам. дир. по  ВР.
	Сентябрь
	1. Определение 

а) основных проблем начинающего педагогического работника в обучении, воспитании; 

б) уровня теоретических знаний и профессиональных умений учителей школы-интерната, необходимых для проведения экспериментально-исследовательских умений.

2. Удовлетворение потребностей молодых специалистов в непрерывном образовании.

3. Оказание помощи в преодолении затруднений.

4. Руководство в практической деятельности нормативно-правовой базой ОУ.


	Занятие № 2

	1Психологическая  атмосфера  урока. С  чего  начать  и  как  поддержать? 
2.Практикум «Постановка  целей  обучения»
3.Методы  рефлексии  в  учебном  процессе
4.Совместная  поверка  тетрадей.
	Зам. директора по УВР
Учителя - наставники

Зам. директора по УВР

Учителя  наставники
	Ноябрь
	Оказание помощи в преодолении затруднений.

Повышение качества занятия.

	Занятие № 3

	1. Проблемы  мотивации  учебно – познавательной  деятельности  учащихся
2. Способы  организации  работы  учащихся  с  учебником, учебным  текстом.
3.Совместная  проверка  классного журнала.
	Зам. директора по ВР

Учителя - наставники

Учителя  наставники
	Январь
	Оказание помощи в преодолении затруднений.



	Занятие № 4

	1. Психолого – педагогические  требования  к  проверке, учёту  и  оценке  знаний  учащихся

2.Тренинг. Уровни, виды  и  приёмы  подачи  домашнего  задания
	 Учителя - наставники

Учителя - наставники


	Март
	1. Повышение качества занятия.
Эффективная организация домашнего задания: объем д/з с учетом индивидуальных особенностей и медицинских показателей.


	          Неделя  молодого  специалиста
	Наставники, администрация
	Апрель
	Я-концепция молодого педагогического работника.


