     План  методической  работы школы  на  2019 -2020 учебный  год.
Методическая тема школы: «Современные  подходы  к  организации  образовательного  процесса  в  условиях  перехода  на  федеральные  государственные  образовательные  стандарты  второго  поколения». 
Цель.  Создание благоприятной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, обеспечивающей возможности их самоопределения, самореализации и укрепления здоровья школьников 
Задачи:
1.     Обеспечить внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий, форм обучения,   способствующих развитию личности.

2. Продолжить формирование системы повышения квалификации, направленной на освоение нового содержания образования, форм и методов обучения, профессиональный  рост  учителя.

3.   Внедрять внутриклассный мониторинг в практику работы каждого учителя   

Совершенствовать мониторинг учебных результатов для определения  результативности учебного процесса:

- повысить качество знаний обучающихся  при получении начального общего образования   55%, не допустить снижения  качества знаний при получении основного общего образования -45%, среднего общего образования-55% 

-обеспечить 100% получение аттестатов обучающимся 9, 11 классов, через качественную подготовку и разработку индивидуальных учебных траекторий обучающихся по ликвидации пробелов в знаниях;

4 Поддерживать и развивать в школе информационно- образовательную среду, способствующую свободному доступу всех участников образовательного процесса  к новым формам обучения, цифровым образовательным и информационным ресурсам, лабораторному  оборудованию  по  предметам  естественнонаучного  цикла.

5. Продолжить создание условий для  профилактики и сохранения здоровья всех участников образовательного процесса.

     -удержать охват обучающихся дополнительным образованием до 96%.

- удержать охват занимающихся в спортивно – оздоровительных секциях до 70%

-снизить показатель травматизма обучающихся до уровня 0 случаев;

-охватить горячим питанием не менее 97% детей

6.Продолжить работу по  отбору содержания, форм и методов работы по взаимодействию семьи и школы:

- удержать уровень посещаемости родительских собраний до 70%;

-проводить классные собрания в нестандартных формах;

-совершенствовать работу родительских комитетов в классах

Приоритетные  направления  работы  школы.

· Введение  ФГОС  ООО.

· Развитие   благоприятной  и  мотивирующей  на  учёбу  атмосферу  в  школе,  формирование  и  развитие  у  школьников  УУД.

· Развитие  творческих  способностей  обучающихся

· Совершенствование  процедуры  мониторинга  обученности  школьников  с  целью  повышения  качества  образования.

· Проведение  работы,  направленной  на  сохранение  и  укрепление  здоровья  всех  субъектов  образовательного  процесса.
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Организационно – педагогическая  деятельность

	Продолжить  работу  по  формированию  банка  нормативно  -  правовых  документов,  соответствующих  закону  «Об  образовании  в  РФ»,  ФГОС НОО, ФГОС ООО.
	   В  течении  года
	Администрация,

руководители  МО.

	Утверждение  рабочих  программ  внеурочной  деятельности,  элективных  и  факультативных  курсов,  учебных  предметов
	Август
	Администрация.



	Консультации  по  составлению  рабочих  программ
	Май, июнь.
	Администрация.



	Педагогический  консилиум  по  теме  «Адаптация  учащихся  5,10  кл.  к  новым  условиям
	Октябрь
	Зам.  дир.  по  УВР, учителя  предметники.

	Мониторинг  выполнения  учебных  программ.
	Декабрь,  май.
	Зам.  дир.  по  УВР.

	Работа  с  кадрами.

	Составить  перспективный  план  повышения  квалификации  педагогов  школы.
	       Август
	Администрация.



	Оформление  заявок  на  прохождение  курсов  повышения  квалификации
	        Август
	Администрация.



	Формировать  базу  данных  по  самообразованию  педагогов,  корректировка  планов  в  связи  с  внедрением  ФГОС
	Сентябрь
	Зам.  дир.  по  УВР.

Руководители  МО.

	Организовать  участие  педагогов  в  конкурсах  муниципального, регионального  уровней.
	В  течение  года
	Администрация.

Руководители  ШМО.

	Организовать  участие  педагогов  школьных  и  районных  семинарах  и  конференциях.
	В  течение  года
	Администрация.

Руководители  ШМО.

	Распространение  опыта  работы  учителей  через  проведение  открытых  уроков.
	В  течение  года
	Руководители  ШМО.

	Аттестация  педагогических  работников.

	Формирование  предварительного  списка  работников  аттестующихся  на  высшую  и  первую  квалификационные  категории,  на  соответствие  должности.
	Май.
	          Администрация.



	Анализ  качественного  и  количественного  состава  педагогических  работников  ОУ.
	                      Май.
	              Администрация.



	Консультации  аттестуемым  учителям.
	        В  течение  года.
	
Администрация.



	Совещание  при  директоре «Нормативные  документы  по  аттестации  педагогических  работников»
	Июнь.
	           Администрация.

	Оформление  представлений  на  аттестацию  педагогических  работников
	      В  течение  года.
	             Администрация.



	Персональный  контроль  педагогических  работников,  аттестующихся  в  следующем  учебном  году.
	     В  течение  года.
	              Администрация.



	Тематические  педагогические  советы.

	1.Итоги  работы  школы  за  прошедший  год  и  основные  задачи  развития  школы  на  новый  учебный  год.
	Сентябрь.
	Администрация

	2 «Формирование читательской грамотности обучающихся как базовой основы ключевых УУД».


	Декабрь.
	Зам. дир  по  УВР.

	3 «Организация  работы  с  одарёнными  детьми  в  условиях  реализации  ФГОС»

	Февраль.
	Зам. дир  по  ВР

	4.Перевод  обучающихся  в  следующий  класс. Допуск  к  государственной (итоговой)  аттестации.
	май
	    Администрация

	5. Окончание  основного  общего  образования.  Окончание  среднего  общего  образования.
	май
	    Администрация

	Методические  семинары.

	1 Участие  в  межмуниципальном  педагогический  форуме

«Эффективные  практики, обеспечивающие  результативность  образования (по  критерию  «читательская  грамотность»)

Мастер  классы  по  теме:

1.Формирование  навыков  смыслового  чтения  на  уроках  математики  через  решение  задач.

2.Эфективные  приёмы  работы с  текстом  на  уроках  окружающего  мира, способствующие  повышению  уровня  читательской  грамотности.

3.Развитие  личностных  качеств  обучающихся  на  занятиях  внеурочной  деятельности  через  смысловое  чтение.

	декабрь
	Кляйн Е.В.

Яковлева Е.В.

Максимкина  Т.Н.

	Оформление  стенда  с  наработками  по  читательской  грамотности
	декабрь
	 Все  учителя.

	Семинар  по  теме  «Формирование  читательской  грамотности  средствами  технологий, методик, приёмов».

1)Формирование  читательской  грамотности  с  применением  приёмов  технологии  развития критического  мышления 

2)Работа  с  таблицей  как  приём  формирования  смыслового  чтения.

3)Словарная  работа  на  уроках  русского  языка  как  способ  формирования  читательской  грамотности.
	   январь  

    
	Боровик О.А.

Трачук Н.И.
Кибардина  А.В.

	
	
	

	Подготовка  к районной методической конференции.


	               март
	Мельникова  Галина  Алексеевна, Трачук  Надежда  Ивановна, Черных  Вера  Александровна, Кляйн  Елена  Васильевна, Яковлева  Евгения  Васильевна, Максимкина  Татьяна  Николаевна, Боровик  Ольга  Андреевна, Боровик  Ольга  Андреевна, Семёнова  Нина  Анатольевна.

	
	
	


